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FILOZOFIE ORGANIZACE

Uzk4 ndvaznosti zdravotnich a socidlnich sluzeb
Komplexnost aneb cely clovek a jeho potreby
Pod jednou strechou

Rovnocennost, tolerance, respekt

Spolecny cil ( urcuje klient )

Kazdy prinasi svou hrstku do mlyna

Sdileni

Vzajemné obohacovani se

Odbornost a soucasne uchovani zdravého selského
rozumu a intuice



REFORMA

Na zacatku radost, vhimame jako potvrzeni
spravnosti toho, co jsme delali a prilezitost
potrebné rozsirit

Zaciname se pripravovat aneb jedname s......
Prilis casto slysime ,, to neptjde, to nedopadne ,,
Reforma se ,,vyviji“, ale nekdy nam pripada, ze se
vraci zase na pocatek,....

Znovu diskutujeme, co déelame, jak to délame, co
chceme do budoucna

Pokousime se pripravovat konkrétni obraz
provozu (obranu proti skepsi )



CEHO SE (UZ DAVNO) NEBOJIME

rozdilnosti jazyka a porozumeéni si
dodrzovani kompetenci

rozdilnosti pristupu

rivality

protichudnych reseni

boje o prostor v klientove zivote
sdileni

spoluprace s jinymi subjekty



v
POLOZILI JSME OTAZKY
V ¢em se lisi pohled na péci o dusevni zdravi?
Jakeé jsou rozdily v pristupu?
Co nam vzajemna spoluprace prinesla, jaka
uskali jsme museli prekonat, co jsme se navzajem
naucili?
Jak hodnotime dopad vzajemného plsobeni na

odlisné zakotvené pracovni pristupy zdravotnikl
a socialnich pracovniku?

Citime diky multidisciplinarni  spolupraci
NnAazorovy posun ¢i osobnostni rozvoj?

A co na to pacienti — uzivatelé?



ZAVERY

Poznali jsme svét druhé profese,rozsirili jsme si
vzajemne pohled na véc, ale uchovali jsme s1 v
zasadé svuj postoj, pristup, prostor

Dokazeme se domluvit, respektovat a podporovat
uvnitr 1 s témi vne

Kultura organizace je ale urcite véc dulezita
Klienti velmi dobre rozlisuji a soucasné ocenuji
zastupce obou profesi

Klient1 1 pracovnici ze spoluprace jednoznacné
profituji



v
NA CO JSME NARAZILI — STANDARD CDZ

Personalni obsazeni a odbornost, role a obsazeni
sluzeb, peer

Technické zazemi

Podil terénnich sluzeb minimalneé 50% a
soucasné definované nemalé casové dotace pro
sluzby denni a krizové

Hodné ukolt s relativné malou specifikaci
obsahu

Bojime se, aby nakonec v ramci reformy
neskoncilo 1 to, co mame, protoze v nécem
nevyhovime?



NA CO JSME TAKE NARAZILI

Legislativa
Standardy socialnich sluzeb a jejich dodrzeni
Dokumentace ( databaze CDZ)

Financovani




CO RiKA KLIENT ?

Zdravotni pracovnici pomahaji ¢cloveku,aby mohl
fungovat, socialni pracovnici pomahaji najit
cloveku moznosti fungovani. Pripada mi to
normalni a v poradku, funguje to.




NA CEM UZ JSME SE SHODLI?

o Zdravotni a socialni sluzby spolu rozhodneée
spolupracovat maji a mohou.

o Profituje klient, ale profituji 1 pracovnici a
spolecnost.




ALBERT CAMUS

Nekracej prede mnou, mozna za Tebou nepujdu.
b

Nekracej za mnou, mozna Te nedokazu vést.

Kracej vedle mne a bud muj pritel.”




Dekujeme za pozornost



