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Setkání vod

FOKUS Praha
Komunitní tým Sever

5 pracovníků
všední dny 9 – 17 hod.
case management
recovery přístup

PN Bohnice
Komunitní terénní 

centrum

11 pracovníků
provoz 24/7, krizová lůžka

kolektivní péče
zárodečná asertivní péče



Setkání vod

Centrum duševního zdraví pro Prahu 8

psychiatr
2 psycholožky
6 sociálních pracovníků
9 psychiatrických sester
peer - konzultantka

case management
asertivní péče

sdílená zodpovědnost 
CARe

Setkání vod



Soutok je jedinečný barvami vody

barvy sociálních pracovníků
- pracuji na principech recovery

- respektuji a hájím vůli a práva klienta

- jednám s klientem na partnerské úrovni

- jsem hlavně člověkem - s dostatečnou odborností „na 
pozadí“ 

- mám zpětnou vazbu od klienta, že mu je spolupráce 
prospěšná

- pracuji s klientem na věcech, které sám vnímá jako 
důležité

- zvládám krizové situace

- mám holistický přístup, pracuji též s prostředím klienta



soutok je jedinečný barvami vody

barvy zdravotníků

- rozumím fungování  lidského těla, mozku, duše

- vyznám se v léčebných možnostech, mám kvalitní 
odborné znalosti

- mám čas o klientech přemýšlet a připravovat se

- zapojím všechny své síly a věřím si

- umím komunikovat s lidmi, jsem empatická/ý

- svoji přehnanou zodpovědnost za klienta dokážu rozložit 
více do týmu

- sama/sám se cítím dobře

Soutok je jedinečný barvami vody



Vody řek se promíchávají jen pozvolna

• obrana profesní identity

• dotčená sebeúcta

• jazyk

• početní přesilovka zdravotníků

• dva zřizovatelé



Příčinou pomalého promíchávání jsou 
rozdílné vlastnosti řek

zaměření na problém  x zaměření na silné stránky

case management  x kolektivní péče

asertivní přístup  x čekání na klienta

tah na branku  x zvažování více možností

první plán  x a co je za tím?

flexibilita  x struktura



Nová barva řeky


